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DOHODA
Eislo 22/211054113

o zabezpeCeni podmienok rykondvania aktivaCnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivaCnri Cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby pr6vnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvoren6 podla $ 54 ods. 1 pism. a) zr{kona i. 512004 Z. z. o slulbflch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorjch zilkonov v zreni neskorlich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti")

v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnosf formou dobrovol'nickej sluZby"
(d alej len ,dohoda")

medzi riiastnikmi dohody:

Ustredie pr5ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr5ce, soci6lnych veci a rodiny N6mestovo
Sidlo: Nrimestie A.Bernol6ka 38114,029 01 Ndmestovo
Zastfpenj' riaditelom: Mgr. Jozef Daio
teo:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,urad")

a

Pr6'r.nick5 osoba: ZikJadni Skola s materskou lkolou Oravsk{ Lesni 299
Sidlo: Oravsk6 Lesr6299,029 57 Oravsk6 LesM
ZasttpenA Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Miroslav Kvak
reo:3t902952
DIC:2020s'74446
IBANT: SK77 5600 0000 0040 4116 1001, SK72 5600 0000 0040 4116 7008
SK NACE Rev. 2 (k6d/ruizov): 85200 - Zakladn6 Skolstvo
(d alej len ,pr6vnick6 osoba" alebo ,,fozick6 osoba')

I IB,4N iit , na lrlori budi poukazovani platby zo strany fuadu PSVR, Ak uvedenj' IBAN nie je totoitti s IB,4N ittu, z horiholj,ch
bude PO/FO uskutoiiorat' bd*oyi prcvody na ihradu uplatiovaryich oprivnerj,ch ndkladov, uvedie/i sa aj tento/tieto ini/i IB.4N,
7n oprtvnani budri povaiovani aj platby z ikiho bankovdho iitu/ov preukAzablhe patidce PO/FO ."

Ndrodqi projeh sa realizuje vd aka podpore Eur4pskeho socidbeho fondu
v rdmci Operainiho programu Ludske zdroje
www.employment.gov.sk / wwr .esf gov.sk
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alflnok r.
iICel a predmet dohodY

l.UdelomdohodyjeripravaprSvapovirrnostiridastnikovdohodypriposkytovanlp:!p..Yh*
aktivadnri dimosti formou dobrovol'.ri.k"1 ,luZty 1Calej len ,,finandn! prispevok') podlia-$.54 ods'

rp,..."l,at*,t,5l2oo4Z.z.osltlLbilchzamestnanostiaozneneadoplneniniektorjch
,dkorro, v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,t6kon o sluZb6ch zamestnanosti'), ktorf sa

Gk ^*. 
zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej

ien ,,SR') prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu I3udsk6 zd'roje

Prioritn6 os 3 Zamestnano st',

b) Narodn6ho projektu: Podpora zamestilanosti

K6d ITMS2O 1 4+ : 3 1203 | AII'7'
c) z6'kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. predmetom dohody je riprava pr6v a povimosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok- 
;i;r";;i" aktivalnej^ 6innosti formou dobrovolhickej sluZby (d alej len ,,dobrovolhicka

siuZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov

;;;trr.h' * kvalifrkovan6 vykonavanie dobrglglhrckej sluZby a prev6&ku dobrwol'nickej

,tozuy, * *-ou6 poistenie zni'fhodnenj.ch uch6dzadov o zamestnanie (d alej 1en ,zuoz"), na

ir,r"i" p"pr"*, ,u doklud preukazujrici zdravotlri sp6sobilost' ZUoZ, ak to pr6vnick6 osoba

,VZ"a":i, na rihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracour6 prostriedky, pracovn6 niradie a

turti aafi"t ndkladov, ktor6 srivisia s rrykonSvanim dobrovolhickej sluZby a na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, llorj, organizuje dobrovolhicku sluZbu v sulade s platnjmi

a ridinnjmi ,s"ob..rr. z|v.iarrymi pr|vnymi predpismi Slovenskej repubhky a privnyrni aktmi

Eur6pskych sPolodenstiev.

3. Finandnf prispevok poskfnutj' ta ziklade tejto dohody pozost6va-2, prispevku zo SR a prispevku

gie. niaj,r;iy, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je g5 % z ESF a 15 % zo sR-

tlinok tr,
Pr{va a povinnosti riradu

(Jrad sa zavflzuje:
i. poskytnrit' pia*i"t"i osobe alebo flrzickej osobe prispevok podla 54 ods' 1 plsm' a) zitkona

o ,db6"h ,u-.stnanosti v r6mci Ni ,,Podpora zamestnanosti" aktivita d. I - Podpora ZUoZ

k uplatneniu sa na trhu pr6ce ,,Prispevok na aktivadnir dinnost' formou dobrovolhickei sluZby"

,ru irhrud, dasti nikladov, ktor6 srivisia s rykondvanim dobrovol'nickej sluiby, najviac

,"r1St"253,08€aprispevoknaukadudasticelkovejcenypricezamestnan^ca'ktori
oiginirr;" aobrovot nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo r"f3ke 0 €, spolu

najviac vo vf5ke 253,08 €, slovom: dvestopiit'desiattri eur osem centov'

2. pri stanoveni celkovej wj,Sky poskyovan6ho prispevku podla bodu 1 zohl adnit' termln zabatia
- 

"Vto"au""iu 
dobrovolnickei stuZUy, aofroanut ! pod,i- ZIJoZ uvedenf v dl. III. bod 3, ako aj

celkov,! poeet ztJoz,l<lori r,ykon6vajri, resp. rykonivali dobrovolhicku sluZbu. Po zohradneni

-proi"la 

"o 
,*lirujr rdbka podpore Eur6pskeho socidlneho

v ramci Operainiho programu Ludski zdroje

wwry.emplo),ment.gov.sk / www.esf gov.sk
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tichto skutodnosti poskltnut' pr6r.r:ickej osobe alebo fizickej osobe mesacne prispevok zaI ZUoZ t'ykoni:ajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na'rihradu dasti
nakladov, ktor6 srivisia s lykon6vanim dobrovolhickej sluzby, 

-najviac 
vo,j.ske 63,27 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, kior! organizuje iobrovolhicku
sluZbu, najviac vo r{'Ske 0 €, spolu mesaCne za I ZIJoZ najiac vo vflke 63,i7 €.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo Ilzickej osobe pri,spevok v plnej vjike podl'a bodu 2 tohto
dlSnku v pripade, ak termin zadatia dobrovolhickej ilrzby zuoz- ie-od 1. dra do 15. dia v
kalendilrno m mesiaci.
Posklnut' pr6r,nickej osobe alebo frzickej osobe prispevok v polovidnej 

'j.ske 
zo stanovenej

plnej wlsky v pripade, ak termin zadatia dobrovolhickej sluzby zuoz jipi 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

4. P_oskytnrif pr6r.nickej osobe alebo szickej osobe prispevok v plnej r"j3ke podlia bodu 2 tohto
dl6nku, ak ZUoZ odprac;,tje podas kalend5meho mesiaca viac- ako dvojn6sobok dohodnut6ho
t jZdenn6ho pracorm6ho dasu.

5. Poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo fuzickej osobe prispevok v polovidnej rj.ike podfa bodu 2
tghP dl6nku' ak ZIJoZ odpracuje poias kalend6meho mesiaca pr6ve Avo.lrulsoUot aonodnut6ho
tjzdenn6ho praco'n6ho dasu, resp. menej ako dvojnisobok tjtdinn6ho piacovn6ho dasu.

6. Pos\rtnrit' pr6rmickej osobe alebo Ilzickej osobe mesadne prispev ok za ZIJoZ, ktori rykondvali
dobrovolhicku sluZbu v prislusnom kalend6mom mesiaci vo yj,ske zodpovedajrice.l
skutodnostiam podla bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne .rl.naloienjm a pieuk6zanjm
vldavkom.

7. Poukazovat' pr6vnickej osobe alebo $,zickej osobe podas doby organizovania dobrovolhickej
sluZby mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 3b kalendrirnych dni odo dia predlozenia
vsetkj'ch dohodnutfch dokladov. v pripade, ak urad zisti v predloZenfch dokladoch
nezror'malosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo- spr6vnosii predloZenj.ch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho pri.spevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6r,nosti predloZenj,ch dokiadov aiebo do odstrareni^
zistenj,ch nezrouralosti.

8. Vyplatit' poslednri 6ast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnompredloZeni
a skontrolovani dohodnutlch dokladov apo predlozeni 

-,,sprrivy -o 
prinise organizovania

ahivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluzby v porovnani io stavom predjej zaiit{m,, (talej
len,,sprdva") v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formiu dobrovoliickei
sluiby" av silade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. vr6tit' pr6vnickej osobe alebo fuzickej osobe origin6ly dokladov predloZenlch podl,a dl. III. bodu
1 1 tejto dohody v lehote do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predlozenia, ;k s; ridastnici dohody
nedohodnri inak.

10. om6mit' pr6r,nickej osobe alebo fuzickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' ZUoZ podas
rykon6vania dobrovolhickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, ukondenie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

Ndrodnj projekt sa realizuje vd'aka podpore oirop"tenoiiiiiiiiiTi-eno fr"au
v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
wra1v. empioyrnett.&ov. sk / w$v.esf gov.sk
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11. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlich verejnej spr6ry
a o zmene a doplnenl niektorych zikotov v zneni neskoriich predpisov.

12. Pos$tnrit' pr6vnickej osobe alebo fuzickej osobe materi6ly zabezpedujirce informovanost' o tonq

Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci narodn6ho projektu, sa uskutodiujri vdaka pomoci ESF.

Ctnnotm.
Pr{va a povinnosti prdvnickej osoby

Privnickri osoba alebo ffzick{ osoba sa zaviizuj e:

1. Informovat' sa u prijatdho ZrJoZ, i:i m6 podpisant tzv. Kartu riCastnika n6rodn6ho projektu
(najnesk6r v dei n6stupu na dobrovolhicku sluZbu). a ndsledne si to overit' na itrade.

2. Zabezpedii dobrovolhicku sluZbu tak, aby dinnosti vykonivan6 ZUoZ boli zamerar.| na

poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlim
postihnutlr4 imigrantov, osoby po nbwale z vikonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zivisl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkSzan6 na starostlivosf inlch os6b, rodinu

alebo pri posklovani verejnoprospe5nj'ch sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavanl alebo zlep5ovani

Zivotn6ho prostredia, pri staxostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kultumych alebo zbierkorrj'ch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebiteta a v oblasti styku s verejnosfou, pri prirodnfch katastrofach, ekologickfch
katastrofich, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou
situ6ciou, nri&or.jm stavom alebo vjnimodnim stavom.

3. Zabezpedrt po dobu od 01.03.2022 do 30.06.2022 vykonSvanie dobrovol'nickej sluZby pre 1

ZUoZ v Strukture:

DruI rTkon6vanfch
dinnosti podl a ods. 2) tohto

Il6nku
Po&t ZAiZ ISCO-08

Termln vykonivania
od-/do

Rozsah
(tfZdennf

rozwh hodin)

Pedagogickj' asistent 1 2359001
od01.03.2022 do

30.06.2022
20h

4. Zabezpetit dodrZiavanie denn6ho rozrthu zadiatku a konca rykon6vania dobrovolhickej sluZby
ZUoZ v Strukttre:

--------- den
u kazovatelt_-----

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Easov6 rozpAtie (v
hodindch)

08.00 -
12:00

08.00 -
l2:00

08.00 -
12:00

08.00 -
12:00

08.00
12:00

ooiel ZUoZ I 1 I 1

Ndrodni' projela sa realizuje tdaka podpore Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaintho programu lludski zdroje
www.emplolment.gov.sk / www.esf.gov.sk 
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5.

6h€ perneru z-radolr ZUoZ
AK

nastane skutodnost', ktor6 uui za n6sledok skondenie pracorm6ho pomeru zamestnauca, ktori
organizuje dobrovolhicku sluZbu (d alej len ,,organizStor"), pr6r,nick6 osoba alebo Srzick6 osoba
v spolupr6ci s uiadomje povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho organiz6tora. Ak pr6r.nick6 osoba alebo &zick6 osoba neurdi (nezamestn6) organiz6tora, je
za orgdrlizoyanie dobrovolhickej sluZby zodpovednj, Statut6my zdstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organlzfitoru z radov ZUoZ dorudit' uradu k6piu pracor.nej
zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovolhickej s\iby ZIJoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zrnene pracovnich podmienok k
praco\lej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo &a zadatia organizovania
dobrovo lhickej shtZby ZUoZ.

8. Viest' dennir evidenciu doch6dzky ZUoZ, l<tori sa zridastiujrl na rykon6vanl dobrovolhickej
sluZby a organizStorov, s ich vlastnorudnjm podpisonr, ktorjm potwdzujri iriast' na vykoru{vani
dobrovolhickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba alebo &zick6 osoba uvedent
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fuzicku kontrolu riradu na ziklade vyzvatia a v zmysle
podmienok stanovenjch v tejto dohode.

9. Predkladat' na zildade dennej evidencie doch6dzky ZUoZ a organtzbtorov 1 origin6l a 1 k6piu
vyhotoveni na trad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prlslu3n6ho mesiaca
,,Evidenciu dochddzlty uchddzaiov o zqmestnanie, hori vykondvaju ahivain iinnost formou
dobrovolnickej sluiby" a,,Evidenciu dochadzlcy zamestnancov, hori organizuju ahivain
iinnosf formou dobrovolhickej sluiby ", potwdenj' podpisom Statutrlrneho zdstupcu.

10. Dohodnut! rozrnh hodin rykonivania dobrovolhickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
roazrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolhickej sitZby ZUoZ je pre pr6vnichi osobu alebo

ftzicku osobu zbvazn! s vjnimkou, ak povinnosf ZIJoZ odpracovat dohodnutf podet hodin
pripadne na dei pracorm6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZen6ho denn6ho rozwhu mi
pr6vnick6 osoba alebo ftzick6 osoba z6ujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat'
dobrovolhicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo vedemich
hodin6ch alebo nodnj'ch hodindch, tuto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZIJoZ. ZIJoZ m6Ze rykon6vaf dobrovolhicku
sluZbu aj vo vedemich a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tir! Ze

v taklichto pripadoch rirad ryZaduje sirhlas ZUoZ.

I 1. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vldavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby
a zrlrovei aj:
a) podpom6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitj'ch finandnj'ch prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplaterlirazov6ho poistenia, nrikupe osobnfch ochrannfch pracovnlch
prostriedkov, pracovn6ho n6radia a dalSich sirvisiacich opr6vnenlch vldavkov), 1 originil
a I k6piu r"jpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potwdenia banky

Ndrodn! projeh sa realizuje vdaka podpore Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operainiho programu Ludske zdroje
www.emplo],ment.gov.sk / www.esf gov.sk
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o uskutodneni prislu3nej platby a v pripade platby v hotovosti r"j'davkovj' a prijmor"j'
pokladnidnj doklad i doklad z registradnej pokladne,

b),, Vitkaz k ulpoitu prispevku na al*ivain) iinnostl formou dobrovolnlckej sluZby",

c) r{platnt pisku alebo in! doklad, na z6klade ktor6ho je moZnS identifik6cia vyplatenej mzdy,

1 k6piu zamestn6vatetom potwdenfch mesadnfch vykazov do Soci6lnej poist'orme

a mesadnich uikazov do zdravotnej poisfovne za zamestn6vatelh, I origin6l a i k6piu vipisu
bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l. a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni

prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf dast' pokladnidnej knihy

ridtovnej jednotky za prislulnj mesiac, ktorej sa z'znam o platbe tj'ka, resp. kde sa predmetni'

uj'davok nachS&a,
d) zoznam vidavkov na realiz6ciu dobrovolhickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rikadu platby predloZif spr6w v 1 vfhotovenl. Pr6vnick6

osoba alebo flizick6 osoba je povinni v spr6ve uv6dzat' inforrnicie, di boli vynaloZen6

finandn6 prostriedky vyrZit6 hospodrirne, efektivne, 66elne a pdmerane vo vzfahu k ciel'u,

ktorjm bolo dosiahnut' ziskanie praktichj'ch skrisenosti pre potreby trhta ptice ZUoZ.

Pr6vnick6 osoba alebo fuzick6 osoba zdokumentuje obsah spr6ry fotodokument6ciou pred

a po rykonani jednotlivfch pr6c, pripadne injm hodnovernjm sp6sobom pri pr6cach, pri
ktorlch je to moZn6.

12. omlmit uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnuti'ch podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych
dni odo dia, kedy skutodnosf nastala.

13. Ozn6mif uradu ne iasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie tykondvania

dobrovothickej sluiby ZUoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracorTrjch dni od vzniku jednej

z uvedenfch skutodnosti. Omdmit riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dri kaLdi zmenu alebo

skonienie pracovntho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia rrykonivania dobrovolhickej sluZby ZUoZ sa tak6to uvol'nend

miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje injm ZUoZ. Y pipade dodasnej pracovnej

neschopnosti ZU oZ zaradetbho na rykonivanie dobrovolhickej sluZby nem6Ze prSvnick6 osoba

alebo fuzickri osoba prijat' na rykon6vanie dobrovol nickej sluZby in6ho ZUoZ. ZUoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo rykon6vani dobrovofnickej sluZby

pokadovat' v zmysle platnej dohody s uradonr, pridom doba vykonivania dobrovolhickej slu.Zby

sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolhickej sluZby

ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovn6 neschopnost' tohto ZUoZ trv6
dlhiie ako je dohodnut6 doba rrykon6vania dobrovolhickej slaZby. Za ospravedlnenri netdast'

Zl)oZ ta rrykon6vanl dobrovolhickej sluiby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na

z6klade pisomn6ho potrrdenia o5etrujriceho 1ek6ra, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zfrklade

pisomn6ho potlrdenia o5etrujriceho lekara, sprev6dzanie rodinn6ho pri,slu5nika na z{klade
pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekara, n6viteva lekara na zriklade pisomn6ho potwdenia

o5etrujriceho lekara a irmrtie rodinn6ho prislulnlka v rozsahu najviac 2 alni a in6 v6Zne osobn6

d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je povinnj urad informovaf vopred).

15. PredloZif spr5lu v sirlade so ,,Zdmerom organbovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluZby" av s'6lade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' ZrJoZ zaradenych na rykon6vanie dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

Ndrodnj, projeh sa realizuje td'aka podpore Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje

w!.i..}{/. ernplo]ryrent. gov. sk / www.esf.gov"sk
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri lT'kon6vani dobrovolhickej sluZby spolu
s podpisanim vyhlSsenim ZIJo_Z o p'odeni. Zabezped,it urazov6 poisteni e ZIJoZ iaradenj,ih na
r,ykon6vanie dobrovolhickej sluZby a predlozit'k6piu zmlury o rirazovom poisteni uradu.

17.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zrikonad.124/2006Z.z.obezpednostiaochrane
zdravia pri ptici a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskoriich predpisov plnit'
povirurosti a opatrenia ustanoven6 tlmto zrikonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi zrJoZ nach dzajriceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit'wlkon fuzickej
kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dlbu platnosti telo aohoay,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.202g.

19. Umohit' po.verenjrm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rod-iny, riradu a daliim kontrolnlm orgranom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnj.ch vykazov, bankovj,ch wjpisov a dalsich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z6viizklv rypljvajricich
z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai, do 31.12.2029. v pripade, ak pr6vnlck6 osoba
alebo Szick6 osoba neumoZni vfkon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej osobe povinnost' w6tit,
posklnut6 finandn6 prostrietlky v plnej vjtke.

20. Vytvorit' poverenj'rn zamestnarcom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, riradu a dalSich kontrolnj,ch aiuditorskj,ch
org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 r,ykonanie kontroly
a.go_skftntt' im pri jej rj'kone potrebnri sridinnosf a v5etky tyLiadan| iniorm6cie a listiny
tj,kajtce sa najmii opr6vnenosti rynaloZenj'ch n6kladov.

21. ozr.'a(:lt priestory pr6vnickej osoby alebo fuzickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. injmi
predmetmi informujircimi o tor\ ze aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektrl sa
uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. uveden6 oznadenie ponechai po dobu trvania tejto dohody.

22. uchovdvat trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vsetkfch dokladov tfkajricich sa
pos$tnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

eHnok IV.
Oprivnen6 rrjdavky

1. Opr6vnenimi nr&ladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba alebo fuzickd osoba rynaloZila
na rykon6vanie dobrovolhickej slu.zby pre ZlJoz z opr6vnenej cieliovej skupiny, kiori pred
vstupom do nrirodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu ricastnika n6rodn6ho projektu.

2. Za optitmend naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6mickej osobe alebo fuzickej
osobe v srivislosti s touto dohodou, najskdr vdei jej ridirnosti aboli skutodne rynalozen6
pr6vnickou osobou alebo ftzickou osobou a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti st n6klady opr6lnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe
v dei platby nebude minusovj'.

K6d ITMS2O t4+ : 3 1203 I AII7
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Ndrodnj projekt sa realizuje vd aka podpore
t nimci Operaindho programu Ludski zdroje
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3.

4.

Vjdavok v srivislosti s finandnim prispevkom je opr6vnenj' len v tom pripade, ak splia
podmienky hospod,lrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedd potreb6m n6rodn6ho

projektu.

Prispevok poskl,tovanj' uradom podlh dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktwe, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym rrykon6vanim dobrovolhickej sitiby ZUoZ.

Prispevok je mohr6 pouZit'na urazov6 poistenie ucluidzadov o zamestnanie, na rikadu poplatku

za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost' nchidzaia o zamestnanie, ak to pr6vnick6 osoba

alebo fuzick6 osoba vyZaduje, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd

prostriedky, pracovn6 nSradie a 6asti dal5ich nrikladov, ktor6 srivisia s rykon6vanim
dobrovolhickej sluZby a na rihradu 6asti celkovej ceny pr6ce zamestnanda, ktorj' organizuje

dobrovolhicku sluZbu. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov spolufinancovanfch
z ESF si je pr6vnick6 osoba alebo fuzick6. osoba vedonai osobitne tjchto skutodnosti tjkajricich
sa opr6vneno sti vj'davkov:

Vfdavky je mohr6 povaZovaf za opr6vnen6, ak:

- vznikli v opr6rmenom obdobl, teda v rimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluZby,

- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnjm (obvykljm) na trhu v dase ich lzniku,
- navzdjom sa neprekrjvajf,
- sir podloZen6 irdtovnjmi dokladmi v zmysle zikorm E. 43112002 Z. z, o idtovnictve v zrrcrti

neskorlich predpisov, ktor6 s0 riadne evidovan6 v ridtovnicWe prSvnickej osoby alebo

fuzickej osoby a sri v srilade s platnjmi vleobecne ztvdmlmipr6vnymi predpismi,
- spinajri podmienky hospodirnosti, efektirnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnjmi pr6r,nymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod5me, ridelne a efektlvne vynaloZen6 prostriedky pre irdely ulkonu dobrovolhickej

sluZby nie je moZn6 povaZovat' naklady, ktor6 vznikli posledn!mesiac pred ukondenim

vj'konu dobrovolhlckej sluZby (zdtavotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 naradie).

Opr6vnenjm vj'davkom je len talcj' r"fdavok, ktor'! je nevyhnutnf pre realizSciu narodn6ho
projektu a vj'ludne srivisi s realiz6ciou aktivft n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je mohr6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 wj'davky a technick6 zhodnotenie majetku
Ziadatela. Liadateli pouZije prispevok v srilade s kalkulaciou nrikladov, ktor6je sridasfort ,,Zdmeru
organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickei sluZby" av silade so zSsadou

preukazatelhosti, hospod6mosti a efektirmosti rTnakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Za oprivnernl rrfdavky nie je moLnd povaZovaf:
a) uroky z dlhov,
b) watnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnj'ch prostriedkov, infra5truktury, nehnutelhosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moZn6 financovat' tak6 rybavenie/zmiadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho

obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),
d) r"j'davky bez priameho vzfahu k projektu,
e) uj'davky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami posklnutia prispevku podla z6kona

o sluZbach zamestnanosti,

0 r"idavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

Narodn! projeh sa realinje vdaka podpore Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operainiho programu Ludsh! zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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C) rrfdavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznaden€ ako wj'davky srivisiace
s realizovanjm n6rodnjm projektom v stlade s vnirtomjm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) rrj'davky na subdod6vky, ktor6 zqy5ujri n6klady na rcalizicht dobrovolhickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) rnldavky, na ktor6 uZ boli posklnut6 finandn6 prostriedky z verejnj'ch zdrojov.

Pri ndkupe nov6ho zariadenia/vybavenia oprivnenjrni vj'davkami budri r{'davky na n6kup

nov6ho zariadenia./rybavenia vo forme beZnfch ndkladov (t. j. 
"ehp 

hmotn6ho majetku do

I 700 € a nrikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajirce vj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmoin6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane r{'davkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vnen6. V pripade

rihrad spokebn6ho materi6lu sri vfdavky uhr6dzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6 platby
jednottivo neprekroEia sumu 500 €, pridom maxim{lna hodnota realizovanich fhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakamje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prery5uje 5 000 € .

ttinot v.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba alebo lzick6 osoba, ktorej sa posklujir verejn6 prostriedky, zodpovedd za

hospodarenie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivant zachovhvat hospod6mosf, efelctivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidl6ch
verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnick6 osoba alebo fuzick6 osoba berie na vedomie, Ze finandnj' prispevok je prostriedkom
vyplatenjm zo SR a ESF. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenj' v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon d. 35712015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorjch z6konov, zlkor. t,. 52312004 Z. z. o rozpodtor"jch pravidl6ch verejnej spr6vy

a o anene a doplneni niektorj'ch zdkonov v aneni neskoriich predpisov, z6kon E. 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba alebo fuzick6 osoba sirdasne berie na vedomie,

Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych
a investidnlch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikA privnickej osobe alebo flzickej osobe n6rok na uhradenie
nikladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6mosf, efektivnosf, irdelnost' a ridinnost'.

V prlpade nedodrZania z6viizku podl'a dl. I[. bod 16 pr6vnick6 osoba alebo fuzick6 osoba zn65a

n6sledky pripadnlch poistnj'ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba alebo S,zicki osoba nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v dl. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ndrodn! projela sa realizuje vdaka podpore Eur6pskeho sociitlnehofondu
v rduci Operainiho programu Ludski zdroje
ra*rl emplo;anen t.gov.sk / wrr,rl.esf.gov.sk
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5.

6. Ak sa pri vlkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie furandnej discipliny, ozr6mi urad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vlSdneho auditu, ktorj' je opr6vnenj ukladat' a vymdhat'
odvod, penSle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prlspevku odvedie
finan6n6 prostriedky vo wlSke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

1.

eldnok vI.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenlm zdv'dzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutlm doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenA.

Ufinky teito dohody zanikajri splnenim ziviizku irdastnikov tejto dohody, odstupenim pr6vnickej
osoby alebo ffzickej osoby od tejto dohody, odstirpenlm uradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zlklade vz|jomnej pisomnej dohody, z6nikom prSr.nickej osoby bez pr6r,neho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme ziv'd*y vyplytajrice z tejto dohody.
O uvedenfch skutodnostiach sa itrad, zavdnle bezodkladne upovedomit' pr6vnicku osobu alebo

fuzicku osobu.

Trito dohodu moZno skondif na z6klade p{somnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskltnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolhlckej shtLby ZUoZ poskytnut6
pr6vnickej osobe alebo ftzickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tjmto
nedotlout6.

lhZd! z ridastnikov dohody je opr6r,nenj. pisomne dohodu qpovedat'. Vjpovedni doba je
jednomesadn6 a zadna plyrfit od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
ujpovede. Vypovedanim dohody zo strany prir,nickej osoby alebo ftzickej osoby vznikA jej
povinnosf rr6tit' na ridet iradu v5etky poskytnut6 frnandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni
odo dia podania vjpovede na podtovri prepraw alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z ii,astnkov dohodyje opr6vneni odstipif od dohody v pripade jej z6vaZn6ho poruSenia.
Pre platnost' odstripenia sa lyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstitpeni doruden6 drutr6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridim6 dflom dorudenia ozruimenia o odstripeni druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohodyje pr6vnick6 osoba alebo lzick6 osoba povinn6
lT 6tit'uradu posklnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia irdinnosti
odstirpenia na tdet uradu.

Za ztvain1 poruSenie podmienok tejto dohody zo skany prSvnickej osoby alebo fuzickej osoby
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) lykon6vanie dobrovolhlckej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovolhickej

sluiby,
c) ak sa ZUoZ rrcziti,astitje(ri) vykon6vania dobrovolhickej sluZby, pridom sir vedeni

v evidencii dochSdzky,
d) ak pr6vnick6 osoba alebo fizick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupen6

v rimci realizdcie dobrovolhickej sluiby na in6 tdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podta dohody,

Ndrodnj projekt sa realizuje vdaka podpore Eur6pskeho socidlnehofondu
v nimci Operaindho programu Ludski zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.goy.sk
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f) poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenj'ch v pism. a) aZ e), ak nie je moZn6

dohodntf ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenlch v pism. a) aZ e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

7 . Za v|Lne porusenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmii porulenie ustanoveni dl. II.
bodov I a2 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba alebo fizick6 osoba sa zavdztje vr6tif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

c)
h)

9. Odstirpenie od dohody sa netj'ka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

dl6nokvu.
V5eobecn6 a zivereCn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanjm

oboma irdastnikmi dohody na zri.klade pisomn6ho n6lrhu jedn6ho z irdastnikov dohody'

V kaZdom pisomnom styku s[ ridastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

Pr6r,ne vzt'ahy vlslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami zdkona

r,. 4011964 Zb. obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a vseobecne z|vdznlmi
pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 maju vztahk zdydzkom udastnikov

dohody. piedpisy komunit6rneho prSva Eur6pskych spolodenstiev majri prednost' pred z6konmi

Slovenskej republiky.

pr6vnick6 osoba alebo fuzick6 osoba srihlasi so zverejnenim irdajov rypljvajricich z dohody

v rozsahu: nazov, sidlo, nazov nirodn6ho projektu, ulSka furandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' diomjej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridirurost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost, tejto dohody zanik6 splnenim z6viizku ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej

ukondeniu z d6vodov uvedenj'ch v dl6nku VL

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch rirad dostane jeden rovnopis

a pr6vnick6 osoba/fuzick6 osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovaf,d

vZdy, ak pr6vny irkon urobenf elektronickjmi prostriedkami je podpisan! zarudenjm

elektronickjm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. v takomto pripade dohoda

predstavuje elektronicki' origin6l a rovnopis sa nevyhotoruje.

Udastnici tejto dohody ryhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podplsat', Ze siju riadne a d6sledne

pre6itali, jejobsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za n6padne nevj'hodnj'ch

podmienok a na znak sirhlasu s celjm obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

projeh sa realizuje vdaka PodPore socidlneho

v nimci Operainiho programu Ludski zdroie
r"ww.employoent.Bov.sk / wrw.esf, gov.sk

2.

3.

l.

4.

6.

5.

7.

8.
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EUROPSKA l]NIA

Eur6p6lg sociehy fond
Eu.6psky fond regionAheho rozvo.ia

K6d ITMS2O 1 4+ i 3 1203 1 471'7

OPERAENY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE*-a
&J&&

V pripade, ak sa dohoda uzatvma elektronicky:

,,(d6tum v elekhonickom PodPise)"

Za pr6vnicktr/ffzickir osobu:
,,(podpisan6 elektronicky podln zAko$ t. 2'ly2ol6 Z. z.)"

Mgr. Miroslav Kvak
Statutiimy z6stupca

V pripade ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

N6mestovo dia 21 .02.2022

osobu:

Mgr. Kvak
Statutarny

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisaod elektronicky podla Akonn E. 272.12016 Z. z.)"

Mgr. Jozef Daio' riaditel uradu

NAmestovo dia 21.07.2022

Mgr'
riaditel'

-r\
fies

Ndrodtr!, projela sa realizuje vdaka podpore Eur6pskeho
v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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